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Groene jacht op de rijken en de strijd voor lagere lonen voor 

topmanagers wordt door Minister Petra De Sutter (Groen) even 

genegeerd.

In 2013 werd een loonplafond afgesproken voor het loon van een CEO 

van een overheidsbedrijf: 650.000 euro. Het is tien jaar geleden dat de 

Belgische politiek stevig met mekaar in de clinch ging over toplonen van 

overheidsmanagers. “De maandenlange hetze kwam van links. Groen 

Kamerlid Stefaan Van Hecke opende de rijkenjacht op CEO’s en 

topmanagers”, schrijft Theo Francken (N-VA) op ‘X’. “Hij werd er later 

voor gelauwereerd met De Standaard prijs van ‘Beste Kamerlid’.”

Het toenmalige opperhoofd van bpost, Johnny Thijs, stapte eind 2013 op

nadat de federale regering Di Rupo zijn brutoloon halveerde van 1,1 

miljoen euro naar 650.000 euro bruto. Voor niet-beursgenoteerde 

overheidsbedrijven werd het maximumloon zelfs op 290.000 euro 

vastgelegd.

De politici legden toen echter een en ander niet vast in een wet, maar 

beschouwden het als een ‘herenakkoord’.

Over naar vandaag dan: inclusief bonussen zal de nieuwe CEO van 

bpost, Chris peeters, tot 1,2 miljoen euro per jaar opstrijken: het 

dubbele van het afgesproken loonplafond voor overheidsmanagers. 

Bpost legde de 1,2 miljoen euro vast in overleg met de federale regering.

Theo Francken: “Het is zoals in het voetbal, geen toptransfer zonder 
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topprijs. 1,2 miljoen euro per jaar. Een record. En met de volle 

goedkeuring van de bevoegde Minister Petra De Sutter van jawel, 

Groen.”

Bij de vakbond staan ze eveneens op hun achterste tenen. “Dit ruikt 

naar achterkamerpolitiek en gefoefel zoals in het verleden. Het nieuwe 

loon is een serieus verschil met wat in 2013 werd afgesproken”, horen 

we Geert Cools, de algemeen secretaris van ACOD Post zeggen in ‘Het 

Laatste Nieuws’. “We zullen dit op onze meeting binnenkort met de 

bpost-top zeker aankaarten. Ik krijg nu veel vragen van 

postmedewerkers op de werkvloer: zit er voor hen ook iets extra in?”

Bij Vivaldi is het heel stil. Het kabinet van bevoegd minister Petra De 

Sutter verwijst naar bpost als werkgever voor alle tekst en uitleg.

Hoeveel verdient de nieuwe CEO nu precies? Nu ja, eigenlijk krijgt de 

nieuwe topman van bpost straks slechts 585.000 vast loon. Daar komt 

wel een kortetermijnbonus van 292.500 euro bij. Oh ja, en eenmalig 

250.000 euro ‘transferbonus’ . Verdorie, we zouden de lange 

termijnbonus van 295.500 euro nog vergeten. Juist, hoeveel is dat dan? 

Tiens, dan komen we toch tot een jaarloon dat kan oplopen tot 1,2 

miljoen euro. Wel ja, 1,2 miljoen euro dus.
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